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“KURUMSAL YONETiIM VE ORGANIZASYONEL ROLLER”

ELVAN EBING

Cinarli Mah. Ziyapasa Bul. Fatih Terim Sok. Nevrezoglii Apt. Kat 5, No 9
Seyhan 01120 Adana/Tirkiye

90 533 698 6259
90 322458 71 90
90 322 458 67 53
elvan@occons.com

Tirk Vatandasi

14.01.1971

1.12.2003 - Devam Ediyor

OCCONS I.T. Danigmanlk Hizmetleri, Adana - Ankara, Tiirkiye.

Is Gelistirme, Yonetim, Bilisim Teknolojisi , Uluslararasi Projel Yonetimi ve AvrupaBirligi Projeleri
Danigmanligi

Finansal Planlama ve Yonetim, Denetleme ve Egitim

OCCONS kapsaminda yapilan ve gérev aldigim galismalar sunlardir:

> Yonetim Sistemleri ve Danigsmanlgi alanlarinda OCCONS blinyesindeki projelere
hazirlik ve uygulama sireglerinde destek vermek ve gerekli calismalara destek olmak,

» Finansal Yonetim Danismanligi:
e OCCONS projelerinde mali planlama galismalarinda ya da firmanin musterilerine mali
yonetim alanlarinda hizmet vermek,
o  OCCONS Toplam Kalite Maliyet Yonetim Sisteminin olusturulmasi ve OCCONS
Toplam Kalite Yonetim Sistemine Entegrasyonu
e  Mali Yonetim ve Finansal Planlama, Uzun ve Kisa Vadeli Biitgelendirme,
e Finansal ve Yonetim Risk Planlamasi

»  Egitim Hizmetlerine Yonelik Galigmalar;
e  Egitim alaninda OCCCONS'un egitim hizmetlerinin planlanmasi , diizenlenmesini ve
gerekli projelerde koordinasyonun saglanmasi ,
e  Finansal Planlama ve Analizi, Toplam Kalite Yonetim Sistemi ve diger OCCONS
Egitimlerinin diizenlenmesi,
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> Yeniden Yapilanma, Performans ve Verimlilik Caligmalari:

Cesitli alanlarda faaliyet gdsteren isletme ve kuruluslarin organizasyonel yapilari, is
tanim, i akis ve is yapma yontemleri konusunda analiz yapiimasi,

Analiz sonucu uygun oneriler gelistirmek suretiyle firma siireg ve prosedirlerinin
operasyonel metodolojisinin olusturulmasi ve olusturulan operasyonel metodolojinin
bilgi isleme tasinmasi,

Firma organizasyon yapisinin olusturulmasi ve yetki ve sorumluluklarin tanimlanmasi,
Kurumlarin degisik tir ve kategorideki dokimanlari ile kalite sistemi doklimanlarini tek
cati altinda entegre bir yapiya dénUstirliimesi, Firma dokiiman y6netimini; firma
organizasyon yapisinda belirtilen g6rev tanimlarina uygun olarak gérev , yetki ve
sorumluluk kriterleri g6z 6nlinde bulundurularak digital ortama aktariimasi.

> Toplam Kalite Yonetimi Galigmalari ;

Toplam Kalite Yonetim Sisteminin Kurulmasi ve Yonetiimesi,
Firma Siirekli lyilestirme, sistemlestirme ve Yénetiimesi
Kurumsal ve Operasyonel Risk Planlamasi

Entegre Kalite Dokiiman Sisteminin Olusturuimasi

Entegre Kalite Bilgi sisteminin Olusturulmasi

Entegre Kalite Denetimleri (Ig denetim ve 3.taraf denetimleri)

> Aktivite Bazl Yonetim Sistemleri Calismalari:

Aktivite Tabanli Kalite Maliyet Yonetimi Sisteminin olusturulma galismalari kapsaminda
uretim maliyet sistemlerinin olusturulup, kurulmasi

Performans ve efekiflik sistemlerinin olugturulmasi igin firma siireg analizlerinin
yapilmasi, yeniden yapilandiriimasi,

Uriin bazinda satis performans sisteminin kurulmasi,

insan kaynaklari yonetimi kapsaminda personel performans dlgiim sistemlerinin
olusturulmasi,

Caligmalarin Yapildigr Firma ve Kurumlar:
Hevin-Mobilya Uretimi, Corena Ecza Deposu Dis Tic., Adana Gukurova Devlet Hastanesi, KDK,
Inter Mekanik, Devingen, GAP Idaresi,
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01.11.1997 — 21.03.2002
ToprakBank A.$., Istanbul, Tiirkiye.
Bankacilik

As Mufettis

»

Teftis (Sube) Degisik sireglerde yaklasik 13 subenin teftis edilmesi; sube teftisleri
sirasinda teftis ekibinin liderligini ve genel miidiirlik ile gerekli koordinasyonun
saglanmasi,

inceleme Bankacilik teamiillerine aykir eylemlerin tespit edilmesi  halinde incelemeye
alinmasi veya sikayet unsuru olaylarin takibi ve incelenmesi, konunun raporlanmasi;

istihbarat Kredili miisterilere ait giincellenmemis bilgilerin ~ glincellenmesi ve
incelenmesi, sorunlu misterilerin tespiti halinde gerekli dnlemlerin alinarak Banka riskini
azaltacak veya durduracak veya telafisini saglayacak islemlerin yiiriirlige konulmasina
yonelik konunun raporlanmasi ;

Personel Degerlendirmesi Mevcut personelin veriminin ve performansinin arttiriimasi,
basarili ve basarisiz personelin tespitinin yapilimasi, personel bilgilerinin ve mevzuata
aykiri davraniglarin mevcut kosullar dogrultusunda raporlanmasi,

Sorusturma Bankacilik teamiillerine aykiri olaylarin incelenip, sorusturma kapsaminda
deperlendirilerek raporlanmasi,

Vekil Miidiirliik Sube islemlerinin aksatiimamasi amaciyla ihtiyag halinde yeni mudiir
atamalarinin gergeklestirilmesi stirecine kadar vekaleten Sube Mudiirliigu yapilmasi,

Phonex Projesi (Banka Bilgi Islem Projesi) ToprakBank'in altyapisini olusturan bilgi
islem sisteminin yenilenmesi ve gelistiriimesi amaciyla kurulmus olan yabanci uzman
ekibe bir yil Analist ve Sistem uzmani destegi vererek proje ihtiyag analizi ve
planlamalarinin hazirlanmasi

17.02.1997- 09.10.1997

Tiirkiye Imar Bankasi A.$. Istanbul, Tiirkiye,
Bankacilik

Muifettis Yardimcis

>
>

Teftis Degisik stireglerde subelerin teftis edilmesi;

inceleme Bankacilik teamiillerine aykiri eylemlerin tespit edilmesi  halinde incelemeye
alinmasi veya sikayet unsuru olaylarin takibi ve incelenmesi, konunun raporlanmasi;

Basim Tarihi 09.07.2009 16:49:00



Elvan EBING'in 6zge¢misi

EGiTim VE GGRENiIM DURUMU

* Tarihler (baglangig - bitis)

« Egitimi veren kurulugun adi ve
cesidi

+ islenen temel konular/mesleki
beceriler

+ Elde edilen Diploma/Unvan

* Tarihler (baglangig - bitis)

« Egitimi veren kurulugun adi ve
cesidi

+ islenen temel konular/mesleki
beceriler

* Elde edilen Diploma/Unvan

* Tarihler (baglangig - bitig)

« Egitimi veren kurulugun adi ve
cesidi

+ islenen temel konular/mesleki
beceriler

* Elde edilen Diploma/Unvan

KURSLAR

KisiSEL BECERILER VE
YETENEKLER

ANA DiL

DiGER DILLER
(1-en yiiksek / 5-en dlisiik)

* Okuma
*Yazma
* Konusma

SOSYAL BECERILER VE
YETENEKLER

ORGUTSEL BECERILER VE
YETENEKLER
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1991-1996

Ankara Universitesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi-iktisat Bolimii
Ekonomi

Ekonomi Diplomasi

1989-1991

Ankara Universitesi
Ingilizce Kursu

lleri Asama Ingilizce

1981-1998
Adana Anadolu Lisesi

Ingilizce ve Almanca

Lise Diplomasi

Kurs

ISOITS 16949:2002

Otomotiv Uretim ve lgili Hizmetler Sektdriinde Kalite
Phonix Bankacilik Sistemi

Bankacilik Bilgi islem Sistemleri

Ekip Liderligi kursu

Zaman Yonetimi

Egitmenlerin Egitimi

Tiirkge
ingilizce Almanca
5 4
5 3
4 3

Esnek ve girisken; hedefleri dogrultusunda hareket edebilen

Finans, Yonetim, Denetim, Izleme, Ekip Liderligi ve Egitim
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BVQI -Bureau
Veritas
Toprakbank
Toprakbank
Toprakbank
Toprakbank
imarBank
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1997
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TEKNIK BECERILER VE Windows OS, MS Word, MS Excell, MS Outlook, Lotus Notes, Phonix ve Action3000 Bankacilik
YETENEKLER sistemleri, Power Point

iLGi ALANLARI, SANATSAL Muzik, Yirimek, Okumak, Bisiklet, Piyano

BECERILER VE YETENEKLER
SURUCU BELGESI(LERI) B Sinif Stirdict
iLAVE BILGILER Finans sektoriinde edindigim kariyere paralel olarak Gretim ve hizmet sektérlinde faaliyet
gosteren firmalarin verimlilik, performans ve strekli iyilestirme ¢alismalari kapsaminda artan
tecriibelerimi yeni projelerde “Sirekli iyilestirme ve sistemlestirme, kurumsal ve operasyonel risk
planlamasi ve kalite maliyetleri” yapilanmalarinda bagimsiz uzman ydnetim danismani
statisiinde etkin bir sekilde degerlendirmek.
EKLER

REFERANSLAR ARZU EDILDIGINDE SUNULACAKTIR...
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